GoProgress Szkolenia Specjalistyczne
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

AKT ZALOZYCIELSKI
z dnia 1 lipca 2014 roku

Na podstawie art. 77a ust. 3 ustawy o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pd6zn.
zm.

oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U., 2009, nr 200, poz.1537, z pdzn. zm.)

tworzy sie niepubliczng placéwke doskonalenia nauczycieli
z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Ostrowskiego 30b

0 hazwie

GoProgress Szkolenia Specjalistyczne
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
polegajacej na doskonaleniu i doksztatcaniu zawodowym
nauczycieli, doradcow zawodowych i terapeutéw (pedagogdw,
psychologéw, logopeddéw, psychoterapeutéw, innych).

Terenem dziatania Osrodka jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Organem prowadzgcym Osrodek jest firma GoProgress sp. z o.o0.
Z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Osobowickiej 151/15.

Placowka rozpoczyna swojg dziatalnos$¢ z dniem 1 sierpnia 2014
roku.
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STATUT
NIEPUBLICZNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

GoProgress Szkolenia Specjalistyczne

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne
g1

1. GoProgress  Szkolenia Specjalistyczne Niepubliczny  Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, zwany dalej Osrodkiem, jest niepubliczng
placbwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym,
z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Ostrowskiego 30b.

2. Osrodek moze postugiwaé sie nazwg skrocong: GoProgress
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli lub GoProgress NODN

3. Osrodek dziata na podstawie:

1) art. 77a ust. 3 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada
2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.,
2009, nr 200, poz.1537, z pézn. zm.),

3) niniejszego Statutu.

§2

1. Organem prowadzacym Osrodek jest firma GoProgress sp. z o.0.,
z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Osobowickiej 151/15.

2. Organ prowadzacy Osrodek jest odpowiedzialny za jego dziatalnos¢,
zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe i organizacyjne
niezbedne do realizacji zadan wynikajacych z niniejszego Statutu.

3. Organ prowadzacy prowadzi, przeksztatca i likwiduje Osrodek.

§3

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
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Rozdziat II
Cele i zadania
§4
Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci polegajacej
na doskonaleniu i doksztatcaniu zawodowym nauczycieli, doradcéw

zawodowych i terapeutéw (m.in. pedagogow, psychologéw, logopedow,

psychoterapeutéw).
§5
Do zadan Osrodka nalezy:
1. Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placoéwek
o$Swiatowych oraz terapeutycznych i rehabilitacyjnych poprzez

diagnozowanie i zaspokajanie ich potrzeb oraz realizacje réznorodnych
form wspomagania i ocene jego efektow.

2. Prowadzenie réznorodnych form doskonalenia takich jak szkolenia,
seminaria, konferencje, wykfady, warsztaty, kursy.

3. Przeprowadzanie konsultacji i superwizji dla nauczycieli, doradcow
zawodowych i terapeutéw.

4. Prowadzenie terapii oraz udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw i ich rodzin.

5. Publikowanie i rozpowszechnianie materiatdéw  dydaktycznych
i edukacyjnych.

6. Wspodipraca z jednostkami rzadowymi i samorzadowymi oraz
organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie statutowych

celdw i zadan Osrodka.

Rozdziat III
Struktura organizacyjna
§6
1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje dyrektor.

2. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy.
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§7

Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:

1.

Realizowanie planu pracy Osrodka oraz ustalanie kierunkéw

dziatalnosci.

. Dobdér kadry specjalistow zatrudnianych i wspdtpracujacych

z Osrodkiem.

3. Kierowanie pracg Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego oraz

nadzorowanie prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan

. Inne zadania wynikajace z obowigzkéw kierownika zaktadu pracy.

§8

1. W Osrodku mogg by¢ zatrudniani zgodnie z przepisami:

1) Nauczyciele-konsultanci.
2) Specjalisci niebedgcy nauczycielami.

3) Pracownicy administracji i obstugi.

§9
Do zadan i kompetencji nauczycieli-konsultantéw oraz specjalistow
niebedacych nauczycielami nalezy:

1. Przygotowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, wyktadéw,
warsztatow, kurséw doskonalgcych oraz innych specjalistycznych zajec
dydaktycznych.

2. Prowadzenie konsultacji i superwizji dla nauczycieli, doradcow
zawodowych i terapeutdw.

3. Prowadzenie terapii oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw i ich rodzin.

4. Opracowywanie materiatow edukacyjnych i dydaktycznych.

5. Rzetelne i terminowe realizowanie przydzielonych zadan oraz

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ich realizacjq.
§ 10

Organizowane formy doskonalenia zawodowego nhauczycieli mogg

odbywac sie w lokalu wtasnym lub wynajmowanym dla potrzeb realizacji

zadan statutowych.
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§ 11
1. Organ prowadzacy niepubliczng placowke doskonalenia przygotowuje
plan pracy placéwki na dany rok kalendarzowy.
2. Organ prowadzacy niepubliczng placowke doskonalenia przedstawia
organowi  sprawujacemu  nadzér pedagogiczny  sprawozdanie
z realizacji planu pracy placowki za dany rok kalendarzowy w terminie

do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Rozdziat IV
Finanse Osrodka
§ 12
Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest z optat wnoszonych przez uczestnikéw
zaje¢ i szkolen prowadzonych przez OsSrodek, sprzedazy materiatéw
edukacyjnych, grantéw i dotacji, S$rodkéow uzyskiwanych ze zlecen

od instytucji i organizacji, darowizn oraz z innych zrédet.
§ 13
Dziatalnos$¢ finansowa Osrodka prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi.
§ 14
Dziatalnos¢ i majatek Osrodka wchodza w skfad dziatalnosci i majatku organu

prowadzacego.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§ 15
1. Uczestnicy warsztatéw, szkolen i innych zaje¢ w Osrodku otrzymujq
zaswiadczenia potwierdzajgace udziat i ukonczenie w/w form wedtug
wzoru opracowanego przez Osrodek zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Osrodek prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.
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§ 16
Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Osrodka jest prowadzona,
gromadzona i przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i wymogami ogolnej instrukcji kancelaryjno-archiwalnej.
§17
Organ prowadzacy niepubliczng placowke doskonalenia jest obowigzany
zgtosi¢ samorzadowi wojewddztwa zmiany danych objetych wpisem
do ewidencji w terminie 14 dni od dnia powstania zmiany.
§ 18
Osrodek ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci:
GoProgress Szkolenia Specjalistyczne
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
ul. Ostrowskiego 30b, 53-238 Wroctaw
tel. 717234234, mail: szkolenia@goprogress.pl
§ 19
Niniejszy statut obowigzuje od dnia podpisania przez organ prowadzacy.
§ 20

Zmiany w statucie wymagajq formy pisemnej i dokonywane sg przez organ

prowadzacy. Zmiany obowigzujg od dnia ogtoszenia. O zmianach tych organ
prowadzacy powiadamia samorzad wojewddztwa wiasciwy ze wzgledu na

siedzibe placéwki doskonalenia w terminie 14 dni od dnia powstania zmiany.

Wroctaw, dnia 1.07.2014
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